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Z - R PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES
O I o GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 112/2025

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N. 409, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2005, QUE “CRIA ORGAO DE CONTROLE
INTERNO NO MUNICIPIO DE COSTA MARQUES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” E, DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA
CONTROLADORIA-GERAL  MUNICIPAL, A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES DA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE COSTA
MARQUES - CGM, E, INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO NO MUNICIPIO DE COSTA MARQUES/RO E INSTITUI
CORREGEDORIA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COSTA MARQUES, Estado de
Rondbnia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe é conferida no artigo 68 da Lei Orgénica do
Municipio de Costa Marques de 23 de margo de 1990.

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
COSTA MARQUES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI COMPLEMENTAR

TITULOI
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA CONTROLADORIA-GERAL
MUNICIPIO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1. Esta Lei Complementar dispde sobre a reestrutura¢do organizacional, as competéncias e
o funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio-CGM, define suas atribuigdes, bem com
institui o sistema de Controle Interno do Municipio de Costa Marques-RO.

§1° para os termos desta Lei, a expresséo Controladoria-Geral do Municipio sera representada
pela sigla CGM.

CAPITULO Il
ABRANGENCIA

Art. 2. A Controladoria-Geral do Municipio - CGM, Instituicdo de natureza permanente, essencial
a Administragdo Publica Municipal, pertencente ao Poder Executivo, dotada de autonomia
funcional, vinculada ao Gabinete do Prefeito, que tem por finalidade prestar assisténcia direta e
imediata a(o0) Prefeito(a) Municipal e aos demais agentes publicos, no desempenho de
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suas atribuigbes quanto aos assuntos e as providéncias no ambito do Poder Executivo Municipal,
relativos:

- A defesa do patrimdnio publico;

Il A auditoria publica;

[lI- Ao controle interno;

IV- As atividades de ouvidoria;

V- A prestagao de contas;

VI- A prevencgdo e combate a corrupgdo, impunidades, erros, fraudes, desvios;

VII- Ao incremento da moralidade e da transparéncia publica na Administragdo Municipal;
VIIl- Ao fomento do controle social da gestao e das boas préaticas de governanga publica;
IX- A promogao da ética no servico publico;

X- As atividades de corregedoria;

Paragrafo unico. S&o fungdes basicas da CGM as atividades de:

| - Controle interno;
[l - Ouvidoria, condi¢do a transparéncia plblica e acesso a informagao;
Il — apoio ao controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

Art. 3°. Sujeitam-se & CGM, além de todos os érgdos da Administracéo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, os fundos, os concessionarios, 0s permissionarios e quaisquer pessoas
naturais ou juridicas, bem como as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e as entidades com
ou sem fins lucrativos, que recebam verba publica municipal.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DA CGM

Art. 4°. S&o atribuicbes da CGM, dentre outras:

| - apoiar e incentivar as unidades executoras, vinculadas as Secretarias e aos demais 6rgdos e
entidades municipais, na normatizacao, sistematizacao e padronizacdo dos seus procedimentos
e rotinas administrativas e operacionais;

Il - verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, termos, parcerias, ajustes e outros
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Municipio seja
parte;

Il - fiscalizar as entidades e Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) em geral, dotadas de
personalidade juridica de direito privado, que recebam transferéncias a conta do orgamento
municipal;

IV - coordenar, monitorar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal;
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V - regulamentar, coordenar e executar atividades de inspe¢des, auditorias internas e de controles
nos orgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo, propondo a adogao
de providéncias, ou a corre¢do de falhas;

VI - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgéos e entidades municipais, e a aplicagao de recursos publicos
por entidades de direito publico ou privado;

VII - cientificar o Prefeito Municipal e os agentes publicos, em caso de ilegalidades ou
irregularidades constatadas, propondo medidas corretivas;

VIII - monitorar a transparéncia da gestéo publica, e 0 acesso a informag&o;

IX - contribuir com demais 6rgaos no estabelecimento de medidas necessarias ao equilibrio
orgamentario e financeiro do Municipio;

X - sugerir, sempre que necessaria, a atualizagdo de legislagdo ou normas municipais,
submetendo a aprovagdo do Chefe do Poder Executivo e as instancias competentes da
Administracao;

Xl - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizagao de recursos publicos municipais;

Xl - estabelecer procedimentos internos tendentes a evitar gastos publicos na apuragéo de
denuncias vazias;

XIIl - acompanhar e fiscalizar as agdes e as medidas de transparéncia na aplicagao dos recursos
publicos, na forma da legislagao vigente;

XIV - encaminhar aos érgdos apuratérios competentes os descumprimentos injustificados das
recomendacdes, instrugdes normativas ou outros atos da CGM;

XV - definir o processamento e acompanhar a realizagdo de Tomada de Contas Especial;
XVI - sugerir a forma de organizagdo e manutengéo atualizada dos cadastros dos responsaveis
por dinheiro, valores, bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de patriménio,

controle de abastecimento e de manutencgéo de veiculos;

XVII - verificar a obediéncia dos servidores publicos municipais aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XVIII - orientar os gestores da Administragdo Publica no desempenho de suas fungbes e
responsabilidades;

XIX- orientar e exercer 0 controle sobre as condutas dos agentes publicos, de modo a evitar a
realizagéo das praticas vedadas em periodo eleitoral.
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§ 1°. As atividades do controle interno serdo exercidas prévia, concomitante e posteriormente aos
atos controlados, conforme a sua natureza.

§ 2°. Nao serdo objeto de apreciacdo da CGM as questdes pendentes de deciséo judicial.

XX - Zelar pelo cumprimento e fiscalizagZo da gestao fiscal, em conjunto com o Poder Legislativo,
Ministério Publico, com o auxilio dos Tribunais de Contas, com énfase no que se refere a:

a) acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual, controlando as operagdes de crédito, avais
e garantias, e os direitos e haveres dos Orgaos da Administracdo direta e indireta do Municipio de
Costa Marques-RO, em consonancia com as disposi¢des legais advindas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

b) limites e condicdes para realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

c) medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da LRF;

d) providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugdo dos montantes das
dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites;

e) destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrices
constitucionais e as desta Lei;

f) examinar e manifestar-se sobre a regularidade dos relatorios exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

XXI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XXII - Zelar pela preservagao dos aspectos formais e morais dos atos administrativos, verificando
a observancia das normas legais e regulamentares pelos érgaos ou entidades da administragdo
municipal;

XXIlI - Realizar auditorias de gestdo, programas, contabil, especial, operacionais, de
conformidade, sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos
e entidades publicas e privadas e sobre aplicagao de subvengdes;

XXIV - Verificar a extensdo em que os ativos dos 6rgaos e das entidades da administracéo
municipal estejam contabilizados e salvaguardados contra perdas e danos de qualquer espécie;

XXV - Orientar os 6rgéos e entidades da administragdo municipal, mediante analises, pareceres,
recomendacdes e informagdes relativas ao controle de suas atividades, com vistas a
normatizagao, sistematizagdo e padronizagao dos sistemas, métodos e processos em uso na
administrag&o municipal;
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XXVI - acompanhar os prazos apregoados para a entrega dos relatdrios de gestdo fiscal, de
execugdo orgamentaria, e demais demonstrativos e relatorios em cumprimento as legislagdes e
normas pertinentes;

XXVII - Acompanhar e analisar os limites constitucionais e legais estabelecidos para a despesa
publica;

XXIVIII - Coordenar as atividades de orientagao e emissao de instruges normativas e pareceres
que visem a racionalizar a execugéo da despesa, bem como aumentar a eficiéncia e a eficacia da
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos da administragao direta e indireta do
Municipio;

XXIX - coordenar a elaboragdo de manuais de normas, sistematizagdo e a padronizagéo dos
procedimentos de auditoria, inclusive aprovando os WP’s (papéis de trabalhos), nas
circunstancias;

XXX - propor a impugnagédo de qualquer ato relativo a realizagdo da despesa que incida em
vedagao de natureza legal ou regulamentar, provendo a inscrigdo em diversos responsaveis, a
conta dos gestores, até a apuragéo dos fatos;

XXXI - requisitar aos érgéos e entidades da Administragdo Municipal, certiddes, copias, exames,
informacdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais;

XXXII - elaborar o Plano Anual de Atividades de auditoria, em consonancia com as diretrizes,
normas e padrdes estabelecidos para Auditoria no Servigo Publico;

XXXIII - Encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, relatério circunstanciado do resultado
de cada auditoria realizada;

XXXIV - examinar e manifestar-se sobre os atos de gestdo denunciando fatos inquinados de
ilegalidades ou irregularidades, praticados por agentes publicos, ou privados na utilizacao de
recursos publicos municipais, propondo a autoridade competente as providéncias cabiveis, e
cientificar o Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia — TCE/RO, sob pena de responsabilidade
solidaria, e, quando for o caso, comunicar o responsavel pela contabilidade, para providéncias
cabiveis;

XXXV - alertar, formalmente, a autoridade administrativa competente, para que instaure Tomada
de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejem tal
providéncia, em conformidade com normas pertinentes;

XXXVI - Informar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ao secretario da pasta e ao Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia — TCE/RO, quanto as providéncias adotadas para corre¢do da
ilegalidade ou irregularidade apurada, ressarcimento do eventual dano causado ao erario e evitar
ocorréncias semelhantes;
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XXXVII - Coordenar os servidores subordinados ao 6rgéo, podendo distribuir tarefas e delegar
fungdes;

XXXVIII - Acompanhar a observancia dos limites legais e constitucionais de aplicagdo com gastos
em areas afins;

XXXVIX - Alertar formalmente as autoridades administrativas para que instaurem, sob pena de
responsabilidade solidaria, acdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros
incompativeis com a pratica da Administragéo Publica e que resultem em prejuizo ao Erério;

XXXX - Realizar inspegdes, auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial,
de pessoal e demais sistemas. Definir o processamento e acompanhar a realizagdo de Tomada
de Contas Especial;

XXXXI - cobrar pela organizagao e manutengao atualizada dos cadastros dos responsaveis por
dinheiro, valores, bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de patriménio,
controle de abastecimento e de manutencgéo de veiculos;

XXXXII - fiscalizar as contas publicas, bem como avaliar os atos de Administragéo e gestdo dos
administradores municipais;

XXXXIII - contribuir com demais 6rgéos no estabelecimento de medidas necessérias ao equilibrio
orcamentario e financeiro do Municipio;

XXXXIV - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessérias para evitar
a ocorréncia de irregularidades ou sua repeticao;

XXXXV - propor ao Chefe do Executivo, quando necessario, atualizagdo e adequagao das normas
de controle interno e social para os atos da Administracéo;

XXXXVI - verificar a obediéncia dos servidores publicos municipais aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XXXXVII - orientar os gestores da Administragdo Publica no desempenho de suas fungdes e
responsabilidades;

XXXXVIII - orientar e exercer o controle sobre as condutas dos agentes publicos, de modo a evitar
a realizacdo das praticas vedadas em periodo eleitoral;

XXXXVIX - promover, sempre que possivel, a integragdo dos bancos de dados do Municipio,
gerando eficiéncia no controle de recursos do Municipio e possibilitando o efetivo Controle.

Art. 5°. A CGM sera assessorada pela Controladoria-Geral do Municipio no controle interno da
legalidade dos atos da Administragdo, sempre que se mostrar necessaria sua intervengao,
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resguardada sua autonomia relativa as atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder
Executivo.

Art. 6° - Os drgéos e entidades municipais deverdo atender, em carater prioritario, as demandas
da CGM, ficando esta autorizada a requisitar recursos materiais, pessoal e infraestrutura de outros
drgaos municipais para a consecugéo das suas atribuigoes.

Art. 7. Os servidores do Poder Publico Municipal deverao prestar apoio e informagdes a CGM em
carater de prioridade e em regime de urgéncia, as requisicdes expedidas pelo Controlador Interno
so irrecusaveis, devendo os 6rgados ou entes destinatarios atende-las no prazo indicado.

Art. 8. O descumprimento injustificado das requisicdes do Controlador-Geral ou do Controlador
(a) Interno acarretara responsabilizacdo do agente omisso, que estara sujeito as sangdes previstas
na legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 09. A Controladoria-Geral do Municipio sera constituida dos seguintes cargos:

[- Controlador-Geral Interno;

[I- Controlador Interno - Pertencente ao quadro efetivo.

[II- Diretor de Departamento de Controle Interno.

IV - Divisao de Transparéncia

V/ - Diviséo de Ouvidoria

VI - Divisdo de Protecéo e Tratamento de Dados Pessoais (data porotection officer — dpo)

CAPITULOV ,
DO CONTROLADOR GERAL DO MUNICiPIO

Art. 10. O titular da CGM, sera denominado de Controlador-Geral, de reputagéo ilibada, devendo
ser advogado, contador, ou administrador, serd nomeado em cargo comisséo pelo Chefe do Poder
Executivo, competindo-lhe a diregao superior da CGM.

Paragrafo Gnico. Fica estabelecido que a remuneragdo mensal do Controlador Geral
correspondera ao subsidio fixado anexo | desta lei.

Art. 11. Compete ao Controlador Geral sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em Lei ou
regulamento:

| - Promover a administracao geral da CGM em estreita observancia as disposicdes normativas da
Administra¢do Publica Municipal;

Il - Exercer a representagéo politica e institucional da CGM, promovendo contatos e relagdes com
autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais e néo governamentais;
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Il - acompanhar, sempre que possivel, as reunides ou visitas de organismos de controle externo
junto aos 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal;

IV - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, colaborando com os demais gestores
publicos em assunto de competéncia da CGM,;

V - chefiar todos os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da CGM;

VI - Programar, orientar, superintender, coordenar e fiscalizar as atividades dos érgdos que lhe
sdo diretamente subordinados;

VII - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a CGM;

VIII - providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao normal e regular funcionamento da
CGM;

IX - Dar diretrizes e estabelecer metas para atuagao prioritaria da equipe técnica da CGM, com
base em analise de inteligéncia e informagdes e avaliar seu desempenho e resultados;

X - Expedir circulares, portarias, instrugbes normativas, comunicados, orientagdes e demais
disposigdes normativas para o disciplinamento da CGM,;

Xl - expedir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria na Administragdo Municipal, com a
finalidade de orientar e estabelecer a padronizagao sobre a forma de controle interno;

XII - requisitar, diretamente, de qualquer érgéo da Administragéo Direta e Indireta do Municipio,
informagdes, certiddes, documentos ou processos;

XIIl - representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico quando verificar a
ocorréncia, em tese, de ilicito de natureza administrativa ou penal;

XIV - recomendar a anulagdo ou corre¢do de atos contrarios a lei ou as regras da boa
administragao;

XV - Recomendar a abertura de processo administrativo de sindicancia ou disciplinar quando, no
exercicio de suas atribuigdes, verificar a possivel ocorréncia de ilicito administrativo por parte de
servidor publico ou de empregado de sociedade de economia mista municipal, observado o
disposto nas competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

XVI - determinar a instauragéo de Tomada de Contas Especial pela autoridade competente quando
ocorrer omisséo do dever de prestar contas, ndo comprovacao da aplicagdo dos recursos
repassados pelo Municipio, ou indicios de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores
publicos, ou ainda, da préatica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte
danos ao erario;
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XVII - submeter ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais, aos dirigentes de
autarquias, aos dirigentes de fundagdes municipais e aos dirigentes de sociedade de economia
mista, a partir do trabalho dos 6rgdos que compdem a estrutura da CGM medidas de otimiza¢do
de gastos publicos; de aperfeicoamento da transparéncia dos atos da administragao; de melhor
adequacao dos negocios juridicos firmados aos principios da legalidade, da moralidade e da
impessoalidade; de melhoria na qualidade dos servicos publicos; de oferecimento de cursos e
educagéo continuada para os servidores publicos, notadamente aqueles lotados em 6rgéos que
porventura apresentarem desempenho abaixo de metas estabelecidas pela administragao;

XVIII - analisar, supervisionar e orientar os servidores da CGM quanto a elaboragdo de atos
administrativos, em especial pareceres técnicos;

XIX - receber e analisar a prestacdo de contas e, sendo o caso, emitir parecer técnico de
aprovagao, aprovagao com ressalva ou reprovacao;

XX - Manter, sempre que necessario, a Administragdo Municipal informada das atividades da
CGM;

XXI - atuar em parceria com os Secretarios Municipais e dirigentes de cargos equivalentes a fim
de promover a qualidade do servigo, a busca de eficiéncia e da austeridade administrativa;

XXII - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da CGM, sobre 0s casos omissos;

XXIII - exercer outras atividades legais e administrativas inerentes ao cargo e as que lhe forem
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 12. As requisicbes expedidas pelo Controlador Geral s&o irrecusaveis, devendo os 6rgaos ou
entes destinatarios atendé-las no prazo indicado.

Paragrafo tinico. O descumprimento injustificado das requisi¢des do Controlador Geral acarretara
responsabilizacao do agente omisso, com instauragéo do correspondente processo administrativo
disciplinar, devendo ser observados, para a definigdo da penalidade, o impacto social da negativa
e a imprescindibilidade das informagdes negligenciadas

CAPITULO VI
DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 13. O Controlador Interno, cargo a ser provido por concurso publico de provas ou de provas
e titulos, € o responsavel pela operacionalizagdo das rotinas e procedimentos do sistema de
controle interno do Municipio de Costa Marques. Sem prejuizo das demais atribuigdes, compete
ao Controlador Interno:

§1. A remuneracdo e vencimentos dos integrantes da Controladoria -Geral do municipio sera
disposto conforme Anexo | desta Lei.
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§2. Para provimento no cargo de Controlador Interno sera necessario diploma em curso superior
nas areas de Direito, Administracdo ou Ciéncias Contabeis, além de previa aprovacdo em
concurso publico.

§3. As requisigdes expedidas pelo Controlador Interno s&o irrecusaveis, devendo os rgdos ou
entes destinatarios atendé-las no prazo indicado. O descumprimento injustificado das requisi¢des
do Controlador Interno acarretara responsabilizagdo do agente omisso, que estara sujeito as
sangoOes previstas na legislacao aplicavel.

§4. Ao servidor Estatutario pertencente ao grupo ocupacional de Nivel superior pertencente ao
quadro efetivo da Controladoria Geral do municipio é devida a Gratificagdo técnica como incentivo
ao trabalho técnico inerente as especificidades do cargo, no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento), calculado sobre o vencimento basico.

Paragrafo Unico. Os valores serdo reajustados nas mesmas proporgdes e épocas dos reajustes
concedidos aos demais servidores do municipio.

Art. 14. Compete ao Controlador Interno sem prejuizo de outras atribuigdes previstas em Lei ou
regulamento:

| - Exercer a representacao politica e institucional da CGM, promovendo contatos e relagdes com
autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais e ndo governamentais;

[l - Acompanhar, sempre que possivel, as reunides ou visitas de organismos de controle externo
junto aos 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal;

[l - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Controlador-Geral, colaborando
com os demais gestores publicos em assunto de competéncia da CGM;

IV - Programar, orientar, superintender, coordenar e fiscalizar as atividades dos 6rgéos que lhe
sdo diretamente subordinados;

V - Expedir circulares, portarias, instrugdes normativas, comunicados, orientacdes e demais
disposi¢des normativas para o disciplinamento da CGM;

VI - Expedir instru¢des normativas, de observancia obrigatoria na Administragdo Municipal, com a
finalidade de orientar e estabelecer a padronizagéo sobre a forma de controle interno;

VII - Requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
informagdes, certiddes, documentos ou processos;

VIII -Representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico quando verificar a
ocorréncia, em tese, de ilicito de natureza administrativa ou penal;

IX - Recomendar a anulagdo ou correcdo de atos contrarios a lei ou as regras da boa
administrag&o;
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X - Recomendar a abertura de processo administrativo de sindicancia ou disciplinar quando, no
exercicio de suas atribuigdes, verificar a possivel ocorréncia de ilicito administrativo por parte de
servidor publico ou de empregado de sociedade de economia mista municipal, observado o
disposto nas competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

Xl - Determinar a instauragdo de Tomada de Contas Especial pela autoridade competente quando
ocorrer omisséo do dever de prestar contas, ndo comprovagdo da aplicagdo dos recursos
repassados pelo Municipio, ou indicios de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores
publicos, ou ainda, da préatica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte
danos ao erario;

XII - Submeter ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais, aos dirigentes de
autarquias, aos dirigentes de fundagfes municipais e aos dirigentes de sociedade de economia
mista, a partir do trabalho dos 6rgéos que compdem a estrutura da CGM medidas de otimizagéo
de gastos publicos; de aperfeigoamento da transparéncia dos atos da administragdo; de melhor
adequacao dos negocios juridicos firmados aos principios da legalidade, da moralidade e da
impessoalidade; de melhoria na qualidade dos servigos publicos; de oferecimento de cursos e
educacéo continuada para os servidores publicos, notadamente aqueles lotados em 6rgdos que
porventura apresentarem desempenho abaixo de metas estabelecidas pela administragéo;

XIIl - Manter, sempre que necessario, a Administracdo Municipal informada das atividades da
CGM;

XIV - Atuar em parceria com os Secretarios Municipais e dirigentes de cargos equivalentes a fim
de promover a qualidade do servigo, a busca de eficiéncia e da austeridade administrativa;

XV- deliberar sobre qualquer assunto de interesse da CGM, sobre 0s casos omissos;

XVI - exercer outras atividades legais e administrativas inerentes ao cargo e as que lhe forem
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

XVII- receber e analisar a prestacdo de contas e, sendo o caso, emitir parecer técnico de
aprovagao, aprovagao com ressalva ou reprovagao;

XVIII - emitir parecer sobre os atos de pessoal conforme Instrugdo Normativa do Tribunal de
Contas e suas alteragdes;

XIX - emitir parecer do controle interno com relacéo as fiscalizagdes e analises dos processos de
compras e licitagbes, especialmente no tocante ao cumprimento dos principios de que trata a Lei
de Licitagdes;

XX - emitir parecer de controle interno das prestagdes de contas de parcerias e convénios;

XXI - emitir parecer da aplicagéo dos recursos recebidos pelo Municipio referente a convénios e
outros repasses;
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XXII - emitir parecer das prestacdes de contas de adiantamentos e diarias;

XXIII - executar fiscalizagdes, inspe¢des e auditorias de rotinas, especiais e extraordinarias, de
acordo com as normas vigentes e o Plano Anual do Controle Interno;

XXIV - acompanhar o cumprimento das metas previstas no PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de
Diretrizes Orcamentarias e LOA - Lei Orcamentéria Anual;

XXV- propor a reviséo das normas internas relativas aos Sistemas de Controle Interno;

XXVI — promover, organizar e executar programagao periédica de auditoria contabil, financeira,
or¢camentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatérios;

XXVII - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestdes
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

XXVIII - zelar pela observéncia dos limites gasto com pessoal;

XXIX - indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias
semelhantes;

XXX - identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis;
XXXI- elaborar cartilhas e manuais de apoio e orientacdo, expedidos pela CGM;
XXXII - agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

CAPITULO VI
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Art. 15. O Departamento de Controle Interno é 6rg&o auxiliar da Controladoria-Geral do Municipio,
para apoio as fungdes e atribui¢des dos Controladores; sera dirigido pelo Diretor, com as seguintes
atividades:

| - O Departamento coligara dados do interesse da Controladoria € mantera os livros, revistas,
publicagbes, simulas, acérdaos e decisdes dos Tribunais de Contas de forma a pronta consulta
dos Controladores;

[l - fazer os arquivos de contratos, leis, decretos, medidas provisorias, portarias, pareceres e
outros atos normativos, bem como zelar pela numerag&o e controle dos mesmos;

Il - fazer observar o controle de protocolo de entrada e saida de processos e outros documentos,
bem como a publicagao dos atos normativos através do 6rgéo de imprensa;

IV - auxiliara os Controladores, quando solicitado;
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V - controlar relatério de férias, licencas e demais movimentagdes dos servidores da
Controladoria;

VI - Auxiliar os Controladores a elaborarem estudos, relatérios técnico e minutas de despachos,
correspondéncias oficiais internas e externas e, minutar atos normativos pertinentes a sua area de
atuacao;

VII — Realizar atividades administrativas, dentre as quais acompanhar legislagbes pertinentes a
sua area de atuagao; arquivar documentos e processos, bem como controlar os respectivos prazos
de guarda; identificar os materiais de consumo e permanente necessarios as atividades da
Controladoria promovendo os atos administrativos necessarios a sua aquisi¢do, controlar
expedientes, prestar informagbes acerca dos bens patrimoniais localizados em suas
dependéncias; autuar processos administrativos relativos a sua érea de atuacao;

VIIl — Executar outras tarefas correlatas.

TITULO I
CAPITULO |
DA OUVIDORIA

Art. 16. Fica a Ouvidoria no Municipio de Costa Marques, ligada a Controladoria-Geral do
Municipio-CGM, a qual se regera por esta Lei e demais normas que se fizerem pertinentes a
matéria.

Art. 17. A Ouvidoria tem como missao aprimorar a relagao entre o usuario e a Administragao
Publica Municipal, atuando como meio de interlocu¢do com a sociedade, constituindo-se em um
canal aberto para o recebimento de solicitagdes, informacdes, reclamagdes, sugestoes, criticas,
elogios e quaisquer outros encaminhamentos relacionados as suas atribuicdes e competéncias.

Art. 18. Sao Atribuicdes da Ouvidoria Municipal:

[- assegurar o atendimento dos pedidos de informag&o recebidos pelo Municipio, garantindo o
cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo;

[Il- promover a transparéncia ativa de informagdes relacionadas a atuagao do Municipio de Costa
Marques, independentemente de requerimentos, em local de facil acesso, bem como zelar pela
qualidade do acesso e informagdes do Portal da Transparéncia;

[ll- elaborar diretrizes para o aprimoramento da transparéncia em processos € espagos de
participacdo social da Administragao Publica Municipal;

IV- estimular a criacdo de ferramentas e de novas possibilidades para o exercicio da cidadania e
do controle social da Administragao Publica Municipal;
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V- atender e orientar, pelos meios institucionais disponibilizados pela Ouvidoria, as manifestagdes
dos usuarios;

VI- cadastrar, quando for o caso, e encaminhar, conforme a matéria, aos setores competentes da
Administracdo Publica Municipal, as manifestagdes recebidas, a fim de buscar as solugdes com a
maior brevidade possivel;

VII- manter o usuario informado sobre o0 encaminhamento das manifestagoes e das providéncias
adotadas pelos responsaveis, observando 0s prazos legais;

VIIl- propor a¢des e sugerir prioridades nas atividades de Ouvidoria;

IX- propor, ao Controlador Interno, a adogao de medidas para a correcéo e a prevengao de falhas
e omissdes pela inadequada prestagédo do servigo publico;

X- apoiar e atuar juntamente com as demais unidades da Administragdo Publica, visando a
solugéo dos problemas apontados pelos usuarios;

Xl- promover a participagdo do usudrio na Administragdo Publica, em coopera¢do com outras
entidades de defesa do usuario;

XlI- acompanhar, sempre que necessario, a prestacdo dos servigos, visando a garantir a sua
efetividade;

XlIl- exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagéo.

Art. 19. O cargo em comissao de ouvidor do Municipio sera ocupado por servidor efetivo estavel,
designado pelo Chefe do Executivo para exercer fun¢do Gratificada.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria ndo possui carater executivo, judicativo ou deliberativo, exerce
papel mediador entre as manifestagdes do usuario para com os 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 20. Manifestagbes que ndo sejam de competéncia da Administragdo Publica Municipal nao
serdo cadastradas, bem como os atendimentos que visem unicamente verificar o andamento de
protocolos em aberto.

Art. 21. O atendimento do usuario sera realizado de forma adequada, observados os principios
da qualidade, regularidade, continuidade, efetividade, seguranga, atualidade, generalidade,
transparéncia, urbanidade e cortesia, observando-se ainda os principios constitucionais.

Art. 22. A Ouvidoria atendera os usuarios no horario estabelecido pela Administragdo Municipal
para funcionamento, em espaco fisico adequado, no &mbito da Prefeitura Municipal, compativel
com as necessidades.

Av. Chianca, 1.381, Bairro Centro, Costa Marques, RO.

Péag.: 14 /29 - ID. do Doc.: FD9.B60 - 14/06/2025 - 16:06:22 - ASSINADO POR(1): CPF:011.25* **2-*0



- RO

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1674.3E06.1227.340X.0671 - ATHUS - PREFEITURA DE COSTA MARQUES

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES
GABINETE DO PREFEITO

TITULO NI
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

_ CAPITULOI )
DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 23. As atividades de coordenacéo, orientagdo e acompanhamento do Sistema de Controle
Interno do Municipio de Costa Marques (SCI) serdo exercidas pela CGM.

Art. 24. O Sistema de Controle Interno do Municipio de Costa Marques (SCI) é o conjunto de
acdes de todos os servidores publicos para que se cumpram, na Administragdo Publica Municipal,
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também da
efetividade, legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo plblico da gestdo or¢amentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos 6rgdos e entidades municipais.

Art. 25. Na definicho dos procedimentos de controle, deverdo ser priorizados os controles
preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, impunidades, irregularidades
ou ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apds a ag&o.

Art. 26. Considera-se para efeito desta Lei:

| - Sistema de Controle Interno (SCI): conjunto de métodos, processos e pessoas, orientadas para
evitar erros, fraudes e desperdicios;

[l - Controle Interno: processo desenvolvido para identificar eventos que possam afetar o
desempenho da Administragdo Publica, a fim de monitorar riscos e assegurar que estejam
compativeis com a propensao ao risco estabelecida, de forma a prover, com seguranca razoavel,
0 alcance dos objetivos, em especial nas seguintes categorias:

a) estratégia: categoria relacionada com os objetivos estratégicos, estabelecidos em seu
planejamento;

b) eficiéncia e efetividade operacional: categoria relacionada com os objetivos e as metas de
desempenho, bem como da seguranga e qualidade dos ativos;

c) confianga nos registros contabeis: categoria relacionada as informagdes e demonstragbes
contabeis, na qual todas as transagdes devem ser registradas, todos os registros devem refletir
transagdes reais, consignadas pelos valores e enquadramentos corretos; e

d) conformidade: categoria relacionada a conformidade com leis e normativos aplicaveis ao érgao
ou entidade e a sua area de atuacgéo;

I - 6rgéo central estratégico do Sistema de Controle Interno: unidade administrativa integrante da
estrutura da Administragdo Publica Municipal, incumbida da coordenagéo, do planejamento, da

Av. Chianca, 1.381, Bairro Centro, Costa Marques, RO.

Péag.: 15/29 - ID. do Doc.: FD9.B60 - 14/06/2025 - 16:06:22 - ASSINADO POR(1): CPF:011.25* **2-*0



- RO

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1674.3E06.1227.340X.0671 - ATHUS - PREFEITURA DE COSTA MARQUES

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES
GABINETE DO PREFEITO

normatizagéo e do controle das atividades do Sistema de Controle Interno, bem como do apoio as
atividades de controle externo exercido pelo Tribunal de Contas e o Ministério Publico;

IV - orgdo setorial de Controle Interno: unidades da estrutura organizacional administrativa
integrante da estrutura do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno, com atividades, fungdes
e competéncias segregadas das demais unidades administrativas, inclusive em relagdo as
unidades de execugdo orgamentéria e financeira, incumbida, dentre outras fungdes, da verificagdo
da regularidade dos atos de gestdo e da consisténcia e qualidade dos controles internos, bem
como do apoio as atividades de controle externo exercido pelo Tribunal de Contas e o Ministério
Publico.

Art. 27. Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade pela CGM, o Controlador Interno
cientificarda a autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo, sempre,
proporcionar a oportunidade de esclarecimentos prévios sobre os fatos levantados.

§ 1° Nao havendo a corre¢do da irregularidade ou ilegalidade constatada, ou ndo sendo suficientes
os esclarecimentos apresentados para ilidi-las, o fato serd documentado e levado ao
conhecimento do Chefe do Executivo ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado ou
Ministério Publico.

§ 2° Na comunicagéo ao Chefe do Poder Executivo, o Controlador Interno indicara as providéncias
que poderao ser adotadas para:

| - Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
[l - Ressarcir o eventual dano causado ao erario;
Il - evitar ocorréncias semelhantes.

TiITULO IV
DAS GARANTIAS E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

CAPITULO |
DAS PRERROGATIVAS

Art. 28. O Controlador Interno tera, no exercicio de suas atribuicdes legais, as seguintes garantias:
| - Independéncia funcional para o desempenho das atividades;

[l - Livre acesso a locais, pessoas, documentos, informagdes e banco de dados, sempre que
necessario a obtengédo de elementos indispenséaveis ao exercicio das suas atribuigdes;

[l - autonomia para o planejamento, organizagéo, execugao e apresentagao dos trabalhos de
controle, informagdes e recomendagdes apresentadas & Administragéo Publica e aos 6rgéos de
controle e fiscalizagéo externos;
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IV - Competéncia pra requisitar aos responsaveis pelas unidades organizacionais documentos e
informagdes necessarias, inclusive fixando prazo para atendimento.

Paragrafo tnico. Em caso de descumprimento das disposi¢cdes contidas neste artigo, por parte
da unidade organizacional municipal, o Controlador Interno comunicara o fato ao Chefe do
Executivo, que podera determinar a abertura de processo administrativo de sindicancia ou
disciplinar, se for o caso.

CAPiTULONI
DOS DEVERES E VEDAGOES

Art. 29. Sem prejuizo dos deveres previstos na legislagao, o(s) servidor(es) lotado(s) na CGM
deverd (80):

| - Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas
atribuigdes, utilizando-os, exclusivamente, para elaboracao de relatérios e pareceres destinados
a chefia superior, sob pena de responsabilidade;

I - Acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes
fizer, salvo quando manifestamente ilegais.

1 - cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhe forem expressamente
determinados, nos termos da Lei;

IV - manter o asseio e ordem no local de trabalho, os méveis, utensilios, maquinas ou aparelhos
sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua manuten¢&o, quando necessario;

V - permanecer no local de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa
causa ou mediante autorizagdo da chefia imediata;

VI - exercer com zelo e dedicagéo o seu oficio, sendo que o excesso, devidamente comprovado,
sera objeto de abertura de processo administrativo de sindicancia ou disciplinar, se for o caso.

Art. 30. A divulgagdo de informagdes relacionadas as atividades da CGM que n&o tenham
natureza sigilosa devera ser precedida de autorizagdo do Controlador Interno.

Paragrafo tnico. A previsao constante no caput deste artigo aplica-se aos servidores que mesmo
nao estando lotados na CGM exer¢am fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno
ou de Ouvidoria.

Art. 31. Sem prejuizo de outros deveres previstos na legislagao pertinente, os servidores lotados
na CGM deverdo informar ao Controlador Interno sobre indicios de ilicitos administrativos e penais
verificados quando do exercicio de suas atribuicdes.

Av. Chianca, 1.381, Bairro Centro, Costa Marques, RO.

Péag.: 17 /29 - ID. do Doc.: FD9.B60 - 14/06/2025 - 16:06:22 - ASSINADO POR(1): CPF:011.25* **2-*0



- RO

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1674.3E06.1227.340X.0671 - ATHUS - PREFEITURA DE COSTA MARQUES

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES
GABINETE DO PREFEITO

Art. 32. Nao podem ser lotados na CGM servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de
gestores ou responsaveis por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas pelo Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 33. E vedado ao servidor lotado na Ouvidoria Municipal divulgar, comentar, criticar, fazer
conhecer a pessoas nao autorizadas e néo direta e hierarquicamente vinculadas, quaisquer
informagdes acerca das manifestagdes recebidas, sob pena de apuragéo de responsabilidades
por violagdo dos deveres funcionais.

Art. 34. S3o vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos que determinaram a
apresentacdo de manifestagdes perante a Ouvidoria.

TiTuLov
DA CORREGEDORIA DO MUNICIPIO
DA COMISSAO PERMANENTE DE CORREGEDORIA

Art. 35 - Instituir a Corregedoria Municipal, Comissdo Permanente de Corregedoria, como unidade
correcional, 6rgdo integrante do executivo da Controladoria-Geral Municipal - CGM, a qual
compete:

| - instaurar, instruir e julgar os processos investigativos em que sejam investigados agente
publicos municipais da administragao direta ou fundacional;

[l - instaurar e instruir 0s processos sancionatorios nos quais sejam indiciados servidores publicos
municipais da administracdo direta ou fundacional;

Il - receber e julgar os processos administrativos de inexecugao contratual — PAIC;

IV — realizar Termo de Ajustamento de Conduta em casos de que ainda n&o se tenha instaurado
procedimentos administrativos investigativos e/ou sancionatérios e que néo tenha historico de
reincidéncia;

V - realizar acordo de leniéncia, como instrumento de investigagdo e com o objetivo de que seja
apresentada provas inéditas no procedimento;

VI - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos
correcionais e realizar a comunicagdo e a transmissao de atos processuais por meio de sistema
informatizado, de uso obrigatério, mantido e regulamentado pelo Orgéo Central;

VII - promover agdes educativas e de prevengao de ilicitos;

VIII - promover a divulgacao e transparéncia de dados acerca das atividades de correicéo, de
modo a propiciar o controle social, com resguardo das informagdes restritas ou sigilosas;
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IX - Os membros da comissdo permanente da corregedoria deverdo atuar em consonancia com
as normas do regime juridico dos servidores publicos civis do Municipio, das autarquias e das
fundagdes publicas, do Regulamento do Processo, do Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico do Poder Executivo Municipal, e das demais regras do direito disciplinar brasileiro.

Art. 36. A Corregedoria sera nomeada por 05 (cinco) membros titulares e um suplente, devendo
ser obrigatoriamente servidores efetivos e estaveis, pelo menos um dos membros titulares ser
Procurador Municipal e 01 (um) membro ser Controlador (a) do Municipio, que seréo indicados e
designados através de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo, para o exercicio do mandato de
02 (dois) anos, permitida recondugdes por iguais periodos.

§ 1°. Os membros titulares que comporem a Comisséo Permante de Corregedoria do Municipio
perceberdo a vantagem 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento basico.

§ 2°. O suplente sé tera o direito a percepcéo da vantagem que trata o paragrafo anterior quando
assumir a titularidade.

§ 3° O Procurador Municipal efetivo quando nomeado na fungéo gratificada e/ou cargo em
comissdo de Procurador-Geral ndo obsta sua nomeagdo na comissdo permanente de
corregedoria, dada as similaridades das atribuicbes exercidas na representagéo judicial e
extrajudicial do Municipio;

Art. 37°. S&o requisitos para o exercicio das atribuigdes para integrar a comisséo permanente da
Corregedoria Municipal de Costa Marques:

| - postura ética;

Il - possuir idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - ndo possuir antecedentes criminais condenatérios e administrativos.
IV - conduta coerente no desempenho da fungao publica;

V - mediador de conflitos internos.

Art. 38. Para a consecugao de seus objetivos a Corregedoria do Municipio atuara:
I - por iniciativa prépria mediante infragéo certa e sabida;

Il - por solicitagdo do Prefeito Municipal, do Secretario de Administragdo e/ou qualquer outra
Secretaria que compde a Administragao Municipal, tendo em vista a conduta do servidor; e

lll - por indicagdo da Ouvidoria do Municipio em decorréncia de denuncias, reclamacdes e
representagéo de qualquer cidad&o ou de entidade representativa da sociedade.

IV - instaurar ou requisitar a instauragéo de sindicancias, processos administrativos disciplinares,
processos administrativos de responsabilizagdo e demais procedimentos correcionais, de oficio
ou a partir de representagOes e dentncias, a fim de apurar responsabilidade por irregularidades
praticadas por agentes e servidores da Administragdo Municipal, bem como por pessoas juridicas;
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Art. 39. S&o atribuicbes da Corregedoria do Municipio:

I - Receber e apurar a pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representagdes encaminhadas
nos termos desta lei, mediante o processamento de averiguagdo sumaria, sindicancia ou processo
administrativo, devidamente instaurados pela autoridade competente, destinadas a apuragao das
infragdes e responsabilidades administrativas, civis e criminais, dando ao Ministério Publico a
devida comunicagao, quando houver indicio ou suspeita de crime;

Il - Organizar e manter atualizado arquivo da documentacao relativa as suas atividades;

Il - Requisitar e realizar diligéncias visando a obtengdo de informagdes, certiddes, copias de
documentos relacionados com investigagdes em curso, sem qualquer 6nus, junto aos 6rgdos da
administragéo publica municipal, sempre que for necessario;

IV - Informar ao interessado, quando solicitado, as providéncias adotadas pela Secretaria
Municipal de Administragcdo, em razdo do seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo;

V - Analisar resultados de auditorias internas, com a finalidade de verificagdo da necessidade de
apuragao de responsabilidades;

VI - Verificar se as diligéncias determinadas estao sendo devidamente cumpridas;

VII - Encaminhar para publicagéo no Porta da Transparencia do Municipio, relatorio dos processos
analisados e julgados, mediante expressa autorizagdo do Secretario Municipal de Administragéo;

VIII - Baixar provimentos sobre matéria de sua competéncia e decidir as questdes deles
provenientes, apds aprovacdo do Secretdrio Municipal de Administracdo e obedecidas as
determinagbes legais;

IX — Responder as consultas formuladas pelos érgdos da Administragdo Municipal sobre assuntos
de sua competéncia;

X - Arquivar e manter sob sua guarda todas as averiguagdes sumarias, sindicancias e 0s
processos administrativos disciplinares instaurados e conclusos, para referéncia quando
Necessario;

Xl - Solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se fizerem
necessarios junto aos 6rgéos competentes, inclusive, fora do ambito da Administragdo Municipal,
quando necessario, bem como realizar procedimentos que colaborem na solugdo dos fatos a
serem apurados;

XII - Requisitar ao Departamento de Recursos Humanos da Administragdo os assentamentos
funcionais de servidores;
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Xl - Convocar servidores publicos municipais que devam prestar pessoalmente informagéo de
interesse proprio ou indispensavel a solugéo de caso concreto.

Art. 40. Se necessario, Corregedoria Municipal podera ser regulamentada através de Decreto
Municipal.

Art. 41. Aos membros da comissdo permanente é assegurada, para efeitos de acesso a
informagao aos 6rgéos internos, nas suas agdes e na prestagao de servigos publicos, quando em
atuagdo em comissbes de investigagdo preliminar sumaria, sindicAncia ou processo
administrativo.

Art. 42. As atividades dos membros da comissdo permanente da corregedoria deverdo ser
consideradas relevantes e auxiliares do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Quando no exercicio das atribuicbes, os membros encontrar-se-do vinculados ao Chefe do
Poder Executivo para fins de pedidos de afastamento de curta durag&o, requerimento de diarias e
transporte, bem como o controle de frequéncia e horarios, cabendo ao presidente da comisssao
permanente que sera designado de Corregedor expedir antecipadamente comunicagéo a chefia
imediata do servidor.

§ 2°. Quando necessario, mediante justificativa e comunicagao do Corregedor, através de certidao,
os membros das comissdes investigativas, processantes ou sindicantes prestaréo suas atividades
preferencialmente nesta atividade, justificando sua auséncia nas demais.

Art. 43. Os membros da Comisséo Permanente Corregedoria serdo competentes para investigar
e processar os atos e condutas praticados por agente publicos municipais da administragéo direta
ou fundacional;

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua
competéncia sempre ouvido, previamente, o Procurador Municipal integrante da Comisséo
Permanente da Corregedoria, para opinar quanto a melhor solugdo constitucional e legal para a
lacuna.

Art.45. Os membros da Comissdo Permanente da Corregedoria acumulam as atribuicdes dos
seus respectivos cargos com as fungdes da Comisséo e deveréo dedicar-se prioritariamente aos
trabalhos da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Art.46. Cabe a Comissdo Permanente da Corregedoria, sob a coordenagdo da Controladoria
Interna, trabalhar em programas preventivos e corretivos, sobretudo de orientagéo aos servidores
para o0 exercicio das suas atribuicdes, dentro dos padrdes da ética e da disciplina, com enfoque
na correta interpretacdo dos seus deveres e na perfeita compreensdo das proibi¢des e das
responsabilidades.

Art.47. Encerrados os trabalhos da Comissdo Permanente de Corregedoria, 0s processos
respectivos, com seus relatérios, serdo encaminhados no prazo de até 03 (trés) dias Uteis pela
Comisséo Permanente da Corregedoria & autoridade julgadora — Chefe do Poder Executivo.

Av. Chianca, 1.381, Bairro Centro, Costa Marques, RO.

Péag.: 21/29 - ID. do Doc.: FD9.B60 - 14/06/2025 - 16:06:22 - ASSINADO POR(1): CPF:011.25* **2-*0



- RO

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1674.3E06.1227.340X.0671 - ATHUS - PREFEITURA DE COSTA MARQUES

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES
GABINETE DO PREFEITO

§ 1°. A autoridade competente, antes de proferir seu julgamento, remetera os autos ao Procurador

Municipal que faz parte integrante da Comissdo Permanente de Corregedoria, que terd como
atribuicdo junto a Comissdo Permanente de Corregedoria para analise quanto a legalidade e
regularidade dos atos do processo, para que sejam sanados eventuais vicios ou nulidades.

§ 2°. Apos o possivel saneamento e revisao, orientados pelo Procurador integrante da Comissao,
os relatdrios serdo submetidos a autoridade julgadora para a aprecia¢éo da matéria no ambito de
sua competéncia, na aplicagdo da pena, em que os autos do processo serdo encaminhados para
a respectiva Comissao Permanente de Corregedoria.

§ 3° Apos o julgamento e eventual expedicdo de ato punitivo, o processo sera restituido a
Comissdo Permanente de Corregedoria para ciéncia aos interessados, publicagéo,
encaminhamentos, registros necessarios e posterior arquivamento.

DO FUNCIONAMENTO

Art.48°. A Comissao tem carater permanente, funcionando sempre com todos os componentes
presentes.

§1° As reunibes da Comissao s@o marcadas de acordo com o cronograma de trabalho, ou em
virtude de formalizagdo de processo de sindicancia ou de inquérito administrativo.

§ 2° As decisOes sao tomadas por maioria de seus integrantes.

Art. 49°. Todas as atividades da Comissao seréo consignadas em atas da reuniéo ou deliberagao,
termos, despachos, bem como memorandos, oficios e editais com numerag&o propria, € demais
atos correspondentes e sua atuagdo nao pode ser comprovada de outra forma.

Paragrafo unico. O Presidente da Comisséo pode denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art.50. Os processos ja instaurados permanecerdo a cargo das Comissdes originarias.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51. Por ocasido desta Lei fica assegurado o direito adquirido, os servidores lotados na CGM
fardo jus as clausulas previstas no plano de cargos, carreiras e salérios do municipio bem como
ao regime juridico estatutario dos servidores municipais.

Art. 52. A Controladoria-Geral do Municipio, podera promover seminarios, reunides, palestras ou
cursos para capacitar todos os agentes publicos no sentido de atender as normas regulamentares
que emitir ou as necessarias a observagao de seu cumprimento, diretamente ou sob determinagédo
da Autoridade Superior.
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Art. 53. Os cargos da Controladoria-Geral do Municipio-CGM, as quantidades, denominagdes e
vencimentos, estao previstos no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 54. Fica criado, no Quadro de Cargos de Provimento a ser preenchido preferencialmente por
servidor ocupante de cargo efetivo, subordinado diretamente ao Controlador-Geral Municipal a
saber: Divisdo de Ouvidoria e Divisdo de Transparéncia da Controladoria-Geral, constante no
Anexo | desta Lei, o cargo de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

Art. 55. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese a terceirizagao da implantagéo e manutengéo
do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio € de exclusiva competéncia do Poder ou érgéo que
o instituiu.
Art. 56. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir normas complementares a fiel
execugao deste instrumento legal, bem como regulamentar ao que lhe couber através de Decreto
Municipal.

Art. 57. As despesas da Controladoria-Geral Municipal correrdo a conta de dotagbes proprias,
fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 58. Esta lei complementar e suas disposi¢Oes transitérias entram em vigor na data de sua
publicag&o.

Art. 59. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢bes em
contrario, em especial as disposi¢des contidas na Lei Municipal n° 409, de 21 de outubro de 2005:

Gabinete do Prefeito do Municipio de Costa Marques, 16 de junho de 2025.

FABIOMAR AGOSTINI BENTO
Prefeito do Municipio

Publicado de acordo com a Lei Municipal n° 218/1997 de 26/06/97
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ANEXO |
ESPECIFICAGOES DE REMUNERAGAO CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS
CARGO Quant | Vencimento Verba de Total
Representacao
CONTROLADOR-GERAL 01 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 R$ 8.000,00
INTERNO
CONTROLADOR INTERNO 01 Venc. Base R$ 6.000,00 Venc. Base Leg. Vig.
legislagao +R$6.000,00
Vigente
DIRETOR DE 01 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 R$ 3.000,00
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE INTERNO
FUNGAO QUANTIDADE GRATIFICAGAO
DIVISAO DE 01 Venc. Base legislagao R$ 1.000,00
TRANSPARENCIA Vigente
DIVISAO DE OUVIDORIA 01 Venc. Base legislacao R$ 1.000,00
Vigente
DIVISAO DE PROTEGAO 01 Venc. Base legislacéo R$ 1.000,00
E TRAMENTO DE DADOS Vigente
PESSOAIS (DATA
POROTECTION OFFICER
-DPO)
ANEXO I

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO PROVIMENTO REQUISITOS QUAN | JORNADA
T. DE
TRABALHO
Controlador-Geral Comissionado Bacharel em Ciéncias Contabeis, 01 40h
Bacharel em Direito, Bacharel em
Administragéo - com devido registro
no conselho de classe.
Bacharel em Ciéncias Contabeis,
Controlador Interno Efetivo Bacharel em Direito, Bacharel em 01 40 horas
Administracdo- devido registro no semanais
conselho de classe.

Diretor de Livre provimento Conhecimento de gestéo publica, 01 40 horas
Departamento de em comissao conhecimento de informatica. semanais
Controle Interno

Divisao de Fungéo Efetivo + Notorio conhecimento de 01 | 40 horas

Transparéncia gratificada administragéo publica semanais
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Divisdo de Ouvidoria Funcao Efetivo + Notorio conhecimento de 01 40 horas
gratificada administrag&o publica semanais

Divisao de Fungéo Efetivo + Notorio conhecimento de 01 | 40 horas
Protegéo e gratificada administrag&o publica semanais

Tratamento  de
Dados Pessoais
(data porotection
officer — dpo)

) ANEXO Il )
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

CARGO: CONTROLADOR GERAL

Requisitos para Provimento: Cargo em Comissao

Atribuigbes: Planejar, coordenar e executar atividades de controle interno, garantindo a
regularidade e eficiéncia das agbes administrativas. Monitorar o cumprimento de normas,
regulamentos e legislacdo vigente. Prevenir e identificar irregularidades, propondo medidas
corretivas. Promover e monitorar a divulgagdo de informagdes plblicas para garantir a
transparéncia administrativa. Supervisionar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao.
Implementar politicas e programas voltados para a prevencao e combate & corrupgdo. Analisar
denuncias e instaurar procedimentos internos de apuragéo de irregularidades. Assessorar 0s
gestores publicos no cumprimento das normas legais e na tomada de decisGes estratégicas.
Orientar servidores sobre boas praticas administrativas e de governanga. Identificar, avaliar e
monitorar riscos associados as atividades do érgao ou entidade. Propor agbes para mitigacao de
riscos e melhoria nos processos organizacionais. Colaborar com érgéos de controle externo, como
tribunais de contas, ministérios publicos e outras entidades fiscalizadoras. Fornecer informagdes
e documentos solicitados por esses drgdos. Promover a capacitagéo e atualizagéo continua dos
servidores em temas relacionados a gestdo publica e controle. Essas responsabilidades séo
essenciais para fortalecer a integridade e a governanga publica, contribuindo para o uso eficiente
dos recursos e para a confianca da sociedade na administragéo publica.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Requisitos para Provimento: Concurso Publico - Efetivo

Atribuicoes: Orientar. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos érgéos da administragao direta, com vistas a ampliagéo regular e a
utilizagdo racional dos recursos e bens publicos; Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito
Municipal, estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionaliza¢io da
execugdo da despesa e 0 aperfeigoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, no
ambito dos orgdos da Administracdo direta e também que objetive a implementacdo da
arrecadacgéo das Receitas Orgadas; Acompanhar a execucao fisica e financeira dos Projetos e
atividades, bem como, da aplicacdo sobre qualquer forma dos Recurso Publicos; Avaliar o
cumprimento das metas prevista no Plano Plurianual, a execugdo dos Programas de Governo e
dos Orgcamentos dos Municipios; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
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e eficiéncia, das gestéo or¢camentéria, financeira e patrimonial, nos érgéos, fundos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagao dos recursos de direito privado; Subsidiar os

responsaveis pela elaboragéo de planos, orcamentos e programacao financeira com informagdes
e avaliagOes relativas a gestao dos 6rgdos da Administragao Municipal; Executar os trabalhos de
inspecdo nas diversas areas e érgaos constitutivos do Poder Executivo; Verificar e certificar as
contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos, de todo
aquele que por agao ou omisséo der causa a perda, subtragdo ou estrago de bens, valore materiais
de propriedade ou responsabilidade do Municipio; Tomar as contas dos responsaveis por bens e
valores, inclusive do prefeito Municipal ao final de sua Gestdo, quando ndo prestadas
voluntariamente; Emitir Relatorio, por ocasidao do encerramento do exercicio sobre as contas e
balanco geral do Municipio e nos casos de inspegdes, verificagcdo e tomada de contas; Zelar pela
organizacdo e manutencgao atualizada dos cadastros dos responséveis por dinheiro, valores e
bens publicos, o Controle de estoque de Almoxarifado, Controle de Patriménio, Controle de
Abastecimento, de Manutencdo de Veiculos, Obras, Convénios, Controle de Atendimento a
Assisténcia Social, assim como, dos érgaos, entidades sujeitas a Auditoria pelo Tribunal de Contas
do Estado e da Unido; Exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do municipio; coordenar demais competéncias e atribui¢bes inerentes a
Controladoria Geral do Municipio.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Requisitos para Provimento: Fungéo Gratificada/Cargo Comissionado

Atribuigoes: Prestar apoio e assessorar 0 Controlador Interno no desempenho de suas
atribuicdes; Analisar informagdes e documentos mediante determinagdo de autoridade superior;
receber e enviar correspondéncias € documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar
prontuarios; ler e arquivar publica¢des do Diario Oficial do Municipio; Elaborar estudos, analises e
pareceres que sirvam de base as decisdes, determinagdes e despachos do Controlador Interno,
alimentar e monitorar o Portal de Transparéncia do Municipio, bem como demais atividades
inerentes a sua fungao.

CARGO: DIVISAO DE OUVIDORIA

Requisitos para Provimento: Fungao Gratificada

Atribuigoes: Realizar o gerenciamento técnico das atividades de ouvidoria; realizar os trabalhos
de atendimento ao publico por intermédio dos meios institucionais da Ouvidoria; desenvolver
diretrizes e levantar dados para o atendimento de novos processos e/ou procedimentos; sugerir,
ao Controlador Interno, medidas de aprimoramento da organizagéo da Ouvidoria e das atividades
da Administragdo Publica Municipal, em proveito dos servigos administrativos; acompanhar e
cobrar o cumprimento de prazos e os andamentos das manifestagdes encaminhadas aos setores
competentes da Administragdo Publica Municipal; identificar e sugerir, ao Controlador Interno,
padrdes e metas de exceléncia das atividades de ouvidoria; sugerir, ao Controlador Interno, a
propositura de medidas legislativas ou administrativas, visando a prestagéo adequada de servigos
publicos; produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar
recomendacdes e propostas de medidas de aprimoramento da prestagéo dos servigos e corre¢ao
de falhas; informar ao servidor os resultados colhidos em pesquisa de satisfagdo; produzir relatério
gerencial dos atendimentos efetivados e das manifestagdes recebidas, contendo subsidios que
contribuam para os gestores solucionarem, minimizarem e equacionarem as deficiéncias do
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sistema identificadas e apontadas pelos usuarios, bem como das providéncias tomadas pelos
setores competentes; contribuir com a disseminacao das formas de participagao popular no

acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos; facilitar o acesso € a
visualizagdo dos dados disponibilizados na Carta de Servicos ao Usuario e no Portal
Transparéncia; promover a divulgacao ativa de informagdes de interesse social da Administragao
Publica Municipal; apoiar a publicagéo de dados pelos 6rgéos, entidades e organizagdes parceiras
da Administracdo Publica Municipal; promover a articulagdo com a sociedade civil, no que tange
a transparéncia e controle social, que atua no territorio do Municipio, constituindo canal
permanente de didlogo e interacéo; identificar demandas com atores que promovem controle
social no Municipio pela abertura de dados e por acesso a informagao publica; elaborar diretrizes
para o aprimoramento da transparéncia em processos € espagos de participagdo social da
Administragao Publica Municipal; realizar projetos e a¢des de capacita¢édo e formacéo de agentes
publicos e da sociedade civil em assuntos relacionados & boa governanga dos recursos publicos
e ao controle social; estimular a criagédo de ferramentas e de novas possibilidades para o exercicio
da cidadania e do controle social da Administragdo Publica Municipal, propor a criagéo de
mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagio da Lei de Acesso a Informagéao e ao
aperfeicoamento da transparéncia, 0s quais seréo de observagado obrigatoria por todos os 6rgdos
da Administragdo Publica Municipal e pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), entidades
incumbidas da Administracdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de
parcerias; receber, avaliar e propor sugestdes para efetiva divulgacdo de informagdes no Portal
Transparéncia e na Carta de Servicos ao Usuario; produzir materiais de orientagdo e promogao
da ética no servigo publico municipal; fomentar a politica de gestéo da informagéo, no &mbito do
Municipio; promover a participacdo social como método de governo; difundir a importancia da
Ouvidoria e do e-SIC como instrumentos de participagdo e controle social da Administragao
Publica Municipal; zelar pela atualizagao periodica da Carta de Servigos ao Usuario e de sua
permanente divulgacéo no site da Prefeitura Municipal de Ponta Por&; atender e orientar o publico
quanto ao acesso a informacdo; analisar e atender as solicitagdes de pedidos de acesso a
informagao; receber, registrar e acompanhar os pedidos de acesso a informagao; gerenciar e
operacionalizar o Portal Transparéncia e o sistema e-SIC; exercer outras atribuigdes correlatas e
complementares na sua area de atuagéo.

CARGO: DIVISAO DE TRANSPARENCIA

Requisitos para Provimento: Fungao Gratificada

Atribuigbes: avaliar o cumprimento do dever de transparéncia dos atos praticados pela
Administracdo Publica Municipal, conforme disposi¢fes da Lei n® 12.527/2011 e demais normas
aplicaveis; recomendar medidas para aperfeigoar as normas e procedimentos necessarios a
implementacdo do decreto que regulamenta 0 acesso a informagdo no dmbito do Municipio.
Realizar suas atividades orientadas mediante plano anual de auditoria; elaborar relatérios de
atividades desenvolvidas. Dar efetividade A Lei de Acesso a Informagdo - LAl (Lei n® 12.527/2011)
— proceder com publicagdo das informagdes obrigatorias em transparéncia ativa previsto na LAl,
no portal da transparéncia do ente publico Municipio de Costa Marques, bem como de todos seus
drgaos primando pela transparéncia. Execugéo de efetividade para dar efetividade em adogéo de
procedimentos ageis para assegurar as pessoas naturais e juridicas o direito de acesso a
informagéo, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo, observados os
principios que regem a Administragao Publica.
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CARGO: DIVISAO DE PROTEGAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (DATA
POROTECTION OFFICER - DPO)

Requisitos para Provimento: Fungao Gratificada

Atribuiges: Intermediar a relagédo entre a Administracao, os titulares dos dados e a ANPD.
Receber e tratar reclamagfes e comunicagfes dos titulares dos dados Responder a consultas e
solicitacdes de acesso, corre¢do, exclusdo e outras questdes relacionadas ao tratamento de dados
Orientar a Administragdo sobre as praticas de governanga na protegdo de dados pessoais.
Orientar os funcionarios e os contratados da entidade a respeito das praticas a serem tomadas
em relacéo a protecao de dados pessoais Prestar esclarecimentos e adotar providéncias. Receber
comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias. Executar as demais atribuigdes
determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares. Evitar problemas
relativos a captacéo e tratamento de dados na Administrag&o. Evitar multas de compliance digital
e outras penalidades por descumprimento da LGPD.
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